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OBJETIVO DEL PLAN

Plan Estratégico del Talento Humano

Establecer lineamientos claros que permitan el buen funcionamiento de la gestién publica en el uso eficiente y eficaz de los recursos humanos integrando los
diferentes sistemas para generar valor publico.

PLAN ARTICULADO CON:

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG

VIGENCIA 2018

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
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